STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu nr 81 im. Skrzata Borodzieja w Poznaniu

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i

ochronie matoletnich - art 22b 1 nastgpne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowia wyraz troskii zobowigzania naszego przedszkola
wobec najwazniejszego dobra, jakim sa dzieci. Przyjecie niniejszej Standardow to nie tylko obowiazek
prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dla
naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowiazku

zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Celem Standardoéw przyjetych w naszym przedszkolu jest:

1) Uswiadomienie wszystkim, ktorzy uczestnicza w zyciu przedszkola, jak istotne jest podejmowanie
dzialan majacych na celu ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Okreslenie zakreséw odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo matoletnich pod
opieka przedszkola.

3) Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.

4) OkreSlenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2.1. Wszyscy pracownicy przedszkola kieruja si¢ jedna, gtowng zasada — zawsze dziatajg dla dobra

maloletniego 1 z mys$la o jego najlepszym interesie.



2.2. Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu przedszkola traktujg dzieci z szacunkiem 1 zawsze biorg

pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dzialajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi

przepisami przedszkola oraz zgodnie z wtasnymi umiej¢tnosciami i kompetencjami.

§3. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Przedszkolu
nr 81 im. Skrzata Borodzieja w Poznaniu.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 81 im. Skrzata Borodzieja w Poznaniu.
Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie jest petnoletnia.

Personel — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktore podejmuja dziatania na rzecz matoletnich
pozostajacych pod opieka przedszkola; w tym zatrudnione w przedszkolu, a takze wolontariusze,
praktykanci, oraz osoby z ktoérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, o wspotpracy i inne o
podobnym charakterze.

Pracownik — osoba, ktorg taczy stosunek pracy z Przedszkolem;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono grupe
przedszkolna.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw matoletniego lub
osoby sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika przedszkola lub osobg go zastepujaca;

sprawujacg nadzor nad realizacjg Standardow.

10) Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dzialania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktore narusza jego
dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony

matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie).

11) Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku rozpoznania braku

porozumienia miedzy rodzicami matoletniego wymagana jest zgoda obojga rodzicow lub

skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

12) Osoba odpowiedzialna za Standardy — dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora;

13) Osoba Godna Zaufania — osoba przyjmujgca zgloszenia w sprawach objetych Standardami

bezposrednio od matoletnich, personelu i innych os6b oraz nadawanie sprawom dalszego biegu

(Dyrektor, wychowawca grupy, psycholog, koordynator Standardow Ochrony Matoletnich).



14) Osoba Zaufania - kazda osoba pelnoletnia z personelu przedszkola, ktorej matoletni zgtosit
osobiscie naruszenie wiasnych dobr.

15) Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich
§4. Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia maloletnich

1) Pracownicy przedszkola majg wiedz¢ i w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na czynniki mogace
zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywac¢ na mozliwos¢ krzywdzenia ich.

2) Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga zwigksza¢ ryzyko krzywdzenia
matoletniego.

3) Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga wskazywac na krzywdzenie

matoletniego.
§ 5. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich

5.1. Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i umiejetne ich

rozpoznawanie pomagaja w:

1) zidentyfikowaniu maloletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i samych
maloletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.
5.2. Incydent naruszenia dobra maloletniego:

Sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru

matoletniego.
5.3. Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka:

1. Rozpoznanie pojedynczych symptomow krzywdzenia wymaga reakcji.
2. Rozpoznanie czynnikoéw i symptomdéw krzywdzenia nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia
matoletniego, nie powinno prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformulowania podejrzenia

krzywdzenia.



3. Gdy liczba tych czynnikow i symptomdw rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢ nasilajg, konieczne
jest doktadne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwtocznego podjecia

decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.
5.4. Znaczenie incydentow naruszenia dobra maloletniego:

1) Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego, szczegdlnie jesli ma
miejsce na terenie przedszkola, wymagaja natychmiastowej reakcji.

2) Incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra maloletniego mogg by¢ rozpoznane jako symptom
krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im

zapobiec.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne
6.1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa maloletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dzialania majace na celu dorazne
zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezacej pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra
matoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje

dalsze dziatania, o ktorych mowi si¢ w punkcie 6.2. traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

6.2. Reakcja na rozpoznany symptom Krzywdzenia:
Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien
natychmiast zareagowac¢ realizujgc ponizsze kroki lub postgpujac zgodnie z odpowiednig do sytuacji
procedurg interwencji okreslong w dalszej czgsci Standardow:
1) Dzialania dorazne:
Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dzialania majace na celu
zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezacej pracy
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznosci zajscia.
2) Informowanie dyrektora:
Jesli symptomy sg zauwazane przez nauczyciela, przez personel lub inng osobg¢ dorosta, informuje si¢
o tym dyrektora, ktory podejmuje dalsze dziatania.
3) Monitorowanie sytuacji:
Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki

ryzyka lub symptomy krzywdzenia.



4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami:
Jesli pracownicy przedszkola zidentyfikujg symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami,
przekazujac informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i
motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5) Sformulowanie podejrzenia krzywdzenia:
W przypadku ponownego wystepowania incydentow naruszenia bezpieczenstwa matoletniego lub w
sytuacji, gdy liczba symptomow ro$nie, mozliwie niezwtocznie formutuje si¢ podejrzenie krzywdzenia

maloletniego zgodnie z procedurami omowionymi w dalszej czgéci Standardow.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu
§ 7.1. Zasada dzialania dla dobra maloletniego:
Nadrzedng zasada, ktora wszyscy pracownicy muszg przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z mysla o dobru
maloletniego i w jego najlepszym interesie.
7.2. Profesjonalna relacja z maloletnim:
Personel zobowiazany jest utrzymywac profesjonalne relacje z maloletnimi mieszczace si¢ w granicach jego
powierzonych zadan i petnionej roli.
7.3. Adekwatna reakcja i dzialanie:
Kazda reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika wobec maloletniego powinny by¢ dostosowane do
konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe rowniez wobec innych matoletnich. W
sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego sposobu postgpowania nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.
7.4. Szacunek i uwzglednianie potrzeb maloletnich:

Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem, biorac pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§8. Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji

8.1. Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnimi:

Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi znajdujg si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszej Standardow.
8.2. Zasady bezpiecznej relacji mi¢dzy maloletnimi:

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg opisane w zataczniku nr 2 do Standardow.

§9. Pracownicy i matoletni znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji opisanych w zatagczniku nr 11 2 do

niniejszej Standardow.



Rozdzial 4
Obowiazki Przedszkola w zakresie dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub realizacjg
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz osob zatrudnianych i
dopuszczanych do takiej dzialalnosci

§ 10. Obowiazki Przedszkola i personelu

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek
pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza obowigzki okreslone w ust. 2—8 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie

maloletnich .

§11. Rekrutacja i zapewnienie kwalifikacji pracownikow
Rekrutacja pracownikow w przedszkolu jest prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, takimi jak
ustawa Karty Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeksu pracy, a takze ustawa o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§12. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy skutkujacej dziataniem na
terenie przedszkola, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ t¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym [takZze w rejestrze z dostgpem ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji]. Potrzebne sa do

tego dane takie jak imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i imi¢ matki.

§13. Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem/Nawigzaniem Wspolpracy
1) Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczng lub prawng na
terenie przedszkola pracodawca wymaga:

a. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b. o$wiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich
20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

c. od obywateli innych panstw, a takze o0sob zamieszkujacych w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat, dostarczenia informacji z rejestru karnego
danego kraju.

2) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod rygorem

6



3)

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania
si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§ 14. Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

1)

2)

Podejrzenie krzywdzenia maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, mie¢ skutki o réznym poziomie
1 obejmowac rdzne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie. W Standardach klasyfikujemy
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:
a. przestgpstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, nekanie,
zngcanie sig, pobicie),
b. innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sa przestgpstwem takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.
c. zaniedbanie podstawowych potrzeb Zyciowych maloletniego (na przyktad zwigzanych z
jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).
Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego jest uznawane za forme¢ krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie rozumie

si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.



§ 15. Podstawowe zasady postepowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego interweniujemy uwzgledniajac status osoby
sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni) oraz charakter
krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ci¢zar skutkow).

Nieodlgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne poprzedzajace
sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.

W przedszkolu mamy Osobe Godng Zaufania, do ktorej maloletni mogg zglaszaé¢ naruszenie
wiasnych dobr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra matoletnich,
czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich na
spotkanie wyjasniajace i sporzadza notatke z tego spotkania.

W przedszkolu kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osoba Zaufania, czyli
przyjac bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.

Matoletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest obejmowany

szczegblng ochrona.

§ 16. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego tworzy notatke
stuzbowg i przekazuje informacje dyrektorowi.

Osoba z Personelu, ktora podejmuje informacj¢ bezposrednio od matoletniego o naruszeniu jego
dobr (krzywdzie) staje si¢ Osoba Zaufania.

Osoba przyjmujaca zgloszenie od matoletniego informuje go, ze zajmie si¢ jego zgloszeniem i
upewnia si¢, ze sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyja$nieniami.

Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zalacznik nr 3 do Standardow).

§ 17. Plan Pomocy maloletniemu

1) Po wstgpnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wraz z wychowawcg

wzywa rodzicow 1 informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu

plan pomocy matoletniemu.

2) Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania i innymi pracownikami

przedszkola.



3) Plan pomocy matoletniemu obejmuje:
a. Dzialania przedszkola dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.
b. Rozpoznanie potrzeb maloletniego w zwigzku z zaistnialg sytuacja,
c. Formy wsparcia oferowane matoletniemu przez przedszkole wraz z osobami majgcymi je
realizowac,
d. Propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej.
4) Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspolpracujacymi monitoruje realizacje planu,

informujac dyrektora i rodzicow.

§ 18. Zespot Interwencyjny
1) W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego, dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, ktdry sporzadza Plan Pomocy matoletniemu opisany w § 17.
2) Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkow, sporzadzajac plan.
3) Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

4) Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§ 19. Brak Potwierdzenia Podejrzenia:

Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg informowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§ 20. Obowiazek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w
skutkach
1) Jesli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci przemoca z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego zycie, niezwlocznie
powinno si¢ wezwaé odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie ratunkowe pod numerem
alarmowym 112, 997 lub 998).
2) Pracownik, ktory pierwszy zauwazyl zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocag innych 0sob z
personelu dokonuje poinformowania rodzicow matoletniego oraz stuzb 1 wypetnia karte interwencji.
3) Jesli po wstgpnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popelnienie przestgpstwa (réwniez o innym
charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwos$ci popeknienia

przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”.



§ 21. Dokumentacja i Tajemnica

1) W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub zespét interwencyjny uzupetnia karte
interwencji (Zatacznik nr 3 do Standardow).

2) Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sa do zachowania
tajemnicy wzgledem osob trzecich (w tym personelu nieangazowanego w spraw¢ na zadnym jej
etapie).

3) Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych maja dostep jedynie upowaznione przez

dyrektora osoby.

Rozdzial 6
Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika przedszkola lub

inng osobe dorosta

§ 22. Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu przedszkola
1) Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicow lub maloletniego), przygotowuje notatke shuzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi. Wzor notatki jest w zatagczniku nr 4 do Standardow.
2) Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji odbywa si¢ w trybie
rozpatrywania skarg i wnioskéw do wlasciwego organu.
3) Wyjasnienia w zglaszanej sprawie prowadzi dyrektor wraz z osoba przez niego wyznaczong, zZa

wylaczeniem sytuacji, gdy jest ona prowadzona przez wlasciwy organ.

§ 23. Dzialania w przypadku Krzywdzenia przez osobe¢ z personelu
1) Jezeli osoba z personelu przedszkola jest podejrzewana o krzywdzenie maloletniego lub matoletnich,

dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania, adekwatne do sytuacji

kroki:

a) Natychmiast odsuwa osobg z personelu od wykonywania czynnosci z maloletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym rozmawia z matoletnim i innymi z szacunkiem,
starajac si¢ zrozumiec sytuacje.

€) Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z osoba z personelu, przedstawiajac mozliwe

konsekwencje tamania Standardow.
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d) Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan i postepuje
adekwatnie z przepisami w zakresie:
e Podjecia dzialan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
e Zgloszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa, korzystajac z wzoru w zalaczniku nr 5.
e) Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
2) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujgc ich godno$c¢.
b) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy maloletniemu.

d) Wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 24. Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby doroslej niebedacej personelem i rodzicem
1) Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestgpstwa i gdy ma to
miejsce zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru w zalgczniku nr 6.
2) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.
b) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy matoletniemu.

d) Wspotpracuje z rodzicami 1 innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub osob¢ najblizsza

§ 25. Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow
1) Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicow, tworzy
Notatke Stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi. Wzor notatki jest w zalaczniku nr 4 do
Standardow.
2) Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik przedszkola wystuchuje go,

zapisujac notatke stuzbowa (zat. nr 4) 1 informuje o tym dyrektora.
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§ 26. Dzialania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony oséb najblizszych

1) Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynnoS$ci
profilaktyczne opisane w § 6.

2) Po wyczerpaniu czynnos$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest podejrzewana
inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia,
dyrektor samodzielnie lub wspolnie z Osoba Godng Zaufania lub z zespolem interwencyjnym
podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) Niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych $rodkéw do czasu
wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje si¢ czynno$ci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i
innym cztonkiem rodziny, ktéry jest niepodejrzewany o krzywdzenie matoletniego,
okazujac rozméwcom szacunek i starajgc si¢ zrozumie¢ sytuacje.

c) Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawg, ocenia
konieczno$¢ dalszych dziatah i1 postgpuje samodzielnie lub z pomoca Osoby Godnej
Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

e Przeprowadza dyscyplinujaca rozmow¢ z rodzicami, przedstawiajac mozliwe
konsekwencje tamania Standardow odnotowujac ich wspoOlprace w rozmowie i
podejmowaniu dziatah naprawczych;

e Zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktore kieruje si¢ do lokalnego
o$rodka pomocy spoltecznej z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

e Zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegodlnie w
sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

e Zglasza podejrzenie popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub na policje,
szczegllnie dopilnowujac tego obowiazku w przypadku przestgpstw $ciganych z
urzedu.

3) Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 27. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy maloletniemu
1) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.
b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.
¢) Informuje rodzicow oraz opiekunéw matoletniego nie bedacych sprawcami krzywdzenia o

dziataniach podejmowanych.
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2)

3)

d) Wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie wspotpracuja,
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego (zat. nr 5).
Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac sytuacje

matoletniego 1 organizujac wsparcie.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowieSnikow

§ 28. Krzywdzenie maloletniego przez innych maloletnich w przedszkolu

1)

2)

3)

4)

5)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na terenie
przedszkola, przygotowuje notatke stuzbowa i przekazuje informacj¢ wychowawcy. Wzor notatki
jest w zatgczniku nr 4 do Standardow.

Jesli zgtoszenie pochodzi od maloletniego, pracownik przedszkola wystuchuje go bez obecnosci
innych os6b matoletnich, sporzadza notatke stuzbowa (zal. nr 4) i powiadamia wychowawce.
Wychowawca informuje dyrektora i przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang
1 osobg podejrzewang.

Osoba Godna Zaufania wraz z wychowawca opracowuje plan pomocy matoletniemu, oddzielnie
dla sprawcy/ow 1 poszkodowanego.

Wychowawca monitoruje sytuacje maloletniego we wspotpracy z Osoba Godng Zaufania i

rodzicami/opiekunami.

§ 29. Rozmowy w sprawie krzywdzenia w przedszkolu

1)

2)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innych matoletnich na terenie
przedszkola (np. na zajg¢ciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajagca z matoletnim
podejrzanym 1 jego rodzicami, a takze rozmowe¢ z maloletnim krzywdzonym 1 jego rodzicami.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zal. nr 3). Oddzielne karty sa dla
matoletniego krzywdzacego i1 krzywdzonego.

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowa¢ odpowiednie

procedury zawarte w Standardach.
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3) Rozmowa wspolna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktéw plandow pomocy matoletnim po

zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 30. Jednorazowa krzywda spowodowana przez maloletniego w przedszkolu
W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, stosuje si¢ postepowanie wskazane w § 6.

traktujgc ten incydent jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.

§ 31. Plan Pomocy
1) We wspolpracy z rodzicami matoletniego opracowuje si¢ plan pomocy.
2) W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dziatania nakierowane na

zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowan.

§ 32. Krzywdzenie poza przedszkolem
1) Jesli matoletni krzywdzacy nie uczgszcza do przedszkola, rowniez gdy krzywda nastapita poza
terenem przedszkola, organizuje si¢ rozmowy z matoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi
swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego informujac o dostgpnych formach wsparcia.

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w Standardach.

Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 33. Ochrona Danych Osobowych maloletnich w Placowce
1) Przedszkole dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem maloletnich, przedszkole postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajac o
to, jak sa utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia matoletnich.
2) Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, przedszkole
gwarantuje ochron¢ wizerunku kazdego matoletniego.
3) Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w Placowce sg szczegdtowo opisane w Zataczniku

nr 7 do niniejszych Standardow.
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Rozdzial 10

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 34. Zasady i bezpieczenstwo korzystania z Internetu

1) Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2) Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ nowoczesnego oprogramowania.

3) Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem komputera.

4) Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia tak, aby nie zawieraty

szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

Rozdzial 11

Monitoring stosowania Standardow

§ 35. Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Maloletnich:
1) Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny przynajmniej za:
a) Wdrazanie standardow, w tym okreslenie sposoboéw jaki to ma by¢ realizowane.
b) Nadzor nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.
2) Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktora odpowiada za:
a) przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swoj udziat;
w tym dla nowych pracownikéw.
b) monitorowanie realizacji Standardow przynajmniej raz na 2 lata lub czgsciej w
zaleznosci od potrzeby.
3) Cala spotecznos¢ przedszkola jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardow oraz

ewentualne proponowanie zmian do nich.
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§ 36. Konsultacje w Ramach Monitoringu

1) W trakcie monitoringu standardéw ochrony matoletnich dyrektor oraz Osoba Odpowiedzialna

Za standardy konsultujg si¢ z rodzicami i matoletnimi podczas spotkan.

2) Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami

przedszkola informujac o nich pracownikow, matoletnich 1 rodzicow.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 37. Wprowadzenie Standardow

1)
2)

3)

4)

Standardy zaczynaja obowigzywac od 01.07.2024r.

Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w przedszkolu w sposob
dostepny dla personelu, matoletnich 1 ich rodzicéw, poprzez umieszczenie ich w sekretariacie
przedszkola a takze poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na ogdlnodostgpnej
tablicy w formie dostosowanej dla matoletnich.

Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikéw przedszkola wiacznie z
wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére majq kontakt z matoletnimi,
a swoje zrozumienie tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegaé, co potwierdzone

jest pisemnym oswiadczeniem.

16



Zalacznik 1

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII PERSONELU Z MALOLETNIM

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych wspiera w tym
zakresie pozostaty personel.

2. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ 1 indywidualne potrzeby.

3. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé lub niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Dziecko ma

niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0dj osobowosci 1

samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby respektowany byty prawa dzieci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkow;

korzystania z positkow 1 zaspokajania taknienia;

poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalno$ci;

akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
11) spokoju i wypoczynku;
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze
obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

zgodnie wspotdziala¢ w zespole;

szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

szanowaé wytwory pracy innych;

stosowac formy grzecznosciowe;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b

12) dorostych;

13) polubownie rozwigzywac konflikty;

14) informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
Nauczyciele, ktorym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczenstwo
psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawia¢ z nauczycielem, zglosi¢ problem.
Komunikaty badz dzialania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.
W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek, uwaznie stucha dzieci i udziela
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje si¢ jezykiem
polskim specjaliSci wspdlnie z nauczycielami oddziatu ustalajg alternatywne metody komunikacji
(AAC) takie jak np. Makaton, piktogramy, czy system kolorowych symboli (PCS).
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji.
Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i staraé si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Podczas codziennej pracy z dzie¢mi personel powinien szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dziatania i starania w dgzeniu do celu.
Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym
dyrektora, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci 1 ich opiekunow.
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Zachowania niedopuszczalne

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;
2. Pracownikom przedszkola nie wolno:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowa¢ przemocy fizycznej jak np. bicie;
dotyka¢ dziecka w sposob naruszajacy jego intymnos¢;
upokarza¢ i obraza¢ dziecka,
ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;
zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny taki jak:
- uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,
-wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci;
przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani opiekundw dziecka, za wyjatkiem okazjonalnych
podarkow lub kwiatow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym;

10) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka oraz zachowywac

si¢ W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o
nieroéwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych;

11) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Kontakt fizyczny

1. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek dziecka,
tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wiaze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi.

2. Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie), za wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia,
zdrowia oraz bezpieczenstwa.
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3. Personel musi zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic€, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach personel musi reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli czlonek personelu bedzie §wiadkiem nieprawidlowych
zachowan 1 sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym dyrektora lub
podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
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Zalacznik 2

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko

1. Personel przedszkola musi zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym psychicznego oraz
odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko.

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowag prace wychowawcza personelu
pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspoéldziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja dzieciom te wartosci,
uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest m.in. tekstami
literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania wtasnych
emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg swiadomos¢ siebie —
swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace zachowania i
sposobow postepowania - wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy przedszkolaka, ktore sg znane
dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartos$ci, w tym dotycza
relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm
jak:

zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo;

staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

pomagam innym dzieciom;

okazuj¢ zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,

wyznania.

jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to moéwig o tym otwarcie;

g. jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze

® o0 oW

=h

nauczyciela o0 pomoc w rozwigzaniu sporu.
7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomig¢dzy dzie¢mi, natychmiast reaguja w sytuacji
dostrzezonej nieprawidlowosci.
8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, form
dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a. rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu
rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

b. doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mig¢dzy
stronami konfliktu;

c. jesli zachowanie wychowanka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
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e poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami
dziecka bedacego sprawca,
e zgloszenie sytuacji dyrektorowi;
d. obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom;
e. jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub sytuacji
e wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii
e postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji
kryzysowych;
f. wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspdlne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;
g. ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;
h. podj¢cie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie
dyrektorem;
I. zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do
zachowan pozadanych we wspolpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem dziecka;
J.  w przypadku dziecka niepelnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie z
pedagogiem specjalnym.
9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o
niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce w przedszkolu,
w celu wyjasnienia 1 podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspotpracujg z
opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.
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Zalacznik nr 3

Na nastgpnej stronie wzor.
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Imie i nazwisko
maltoletniego:

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba/y
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

Opis dziatan
profilaktycznych i

wyjasniajacych
podjetych przez:

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami
maloletniego:

Data: Opis spotkania:

Forma
podjetej
interwencji
wewnetrznej:

Rozmowa dyscyplinujaca.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej
interwencji zewnetrznej:

(zakresli¢ wiasciwe)

Procedura ,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka Pomocy
Rodzinie.

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do
sgdu rodzinnego.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace Data: Nazwa organu, do ktérego

interwencji:
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono

interwencje)

Data interwencji:

zgtoszono interwencje:

Dalsza czeg$¢ na kolejnej stronie—>
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Wyniki interwencji:
dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka
uzyskata
informacje o
wynikach/
dziatania
placéwki/dziatania
rodzicéw

Data:

Dziatanie:

Notatki i dodatkowe
wyjasnienia:
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Zalacznik nr 4

(pieczatka szkoty/placowki)

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Krétki opis sytuacji (zdarzenia):

Whioski, ustalenia:

Dziatania, kroki podjete przez nauczyciela:

(data i podpis)



Zalacznik nr 5

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE MALOLETNIEGO

Miejscowos¢, data ..o

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

IMI€, NAZWISKO o

(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

Imig i NAZWISKO MAtOIEtNIEZ0: ..vvvurvvmsrvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesse
Data i miejsce urodzenia matoletniego, Pesel:.......cccoicicicvcccccsen,
AVES: 1o

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe - numer telefonu, adres mailowy:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe - humer telefonu, adres mailowy:
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Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego

Dziatajac jako dyrektor na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego

oraz przyjetych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje

osoby matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej sytuacji)

(imig, nazwisko pracownika)

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 6

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data .....................

Prokuratura Rejonowa

W AN NN NN NN NN NN NN ENEEEENEEE

Dyrektor

Przedszkole nr......

ullllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe - numer telefonu, adres mailowy:
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Uzasadnienie

Osobg zajmujgca sie sprawg osoby mafoletnigj

(imig, nazwisko pracownika)

(imie, nazwisko dziecka)

(podpis dyrektora
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Zalacznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

Przedszkole rejestruje i publikuje wizerunek tylko dzieci, ktorych rodzice wyrazili 1
podpisali stosowny zgode na jego przetwarzanie.

Przedszkole zbiera zgody na publikacj¢ zdje¢/nagran matoletnich od rodzicow Ilub
opiekundéw prawnych.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego, szanujemy ich
decyzje.

2. Ograniczenia w Publikacji:

Unikamy identyfikujacych informacji na zdjeciach/nagraniach.

Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania
informacji o matoletnim co do zasady.

Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ maloletnich w pelni ubranych i w
pozytywnych sytuacjach.

3. Rejestracja Dziatan Mediow:

Wszelkie pytania lub prosby medidow 0 rejestrowanie wydarzen zglaszajg
si¢ wczesniej, uzyskujac zgode dyrekcji.
Przedstawiciele mediéw nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru.

4. Niewlasciwe Uzycie Zdjeé/Nagran:

Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkéw matoletnich sg zgtaszane

dyrekciji.

5. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

Dyrektor informuje osoby robigce zdjecia o zakazie robienia zdje¢ w celu
upublicznienia, wykorzystywac fotografie moga jedynie do prywatnego uzytku.

6. Bezpieczenstwo Przechowywania:

Materialy z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposob.

Powyzsze zasady maja na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i poszanowac prywatno$¢ matoletnich oraz ich

rodzin.
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Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujaca

Ankieta

(monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem  obowigzujace w
placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafisz  rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
przez innego pracownika?

a) Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow Ochrony Matloletnich?
(odpowiedz opisowa)
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